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WER WIR SIND

Internationaler Immobilien-
und Investmentexperte

)
my,

Inhabergefiihrtes und

o o :
.“T werteorientiertes
‘ Familienunternehmen

Asset Manager, Projektentwickler,
[
) Investment Manager und Full-
@  Service-Immobiliendienstleister




INTERNATIONAL ERFOLGREICH

GrofBbritannien
Deutschland

e— Danemark

Polen
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L 2

L 2

Osterreich

Tschechien

L 4

+———— ltalien

Spanien

Ungarn

Tiirkei

Niederlassungen, Tochtergesellschaften oder
Joint Venture

in allen Landern, in denen wir aktiv sind

stellen bewdhrte Qualitat unserer
angebotenen Dienstleistungen sicher

In China realisieren wir Design
und Planung fir zahlreiche Center

Im Vereinigten Konigreich sind wir
mit mehreren Wohnprojekten aktiv

China

Katar

L 4



Wir sind
AKTIV IN

ALLEN
ASSETKLASSEN




ALLE LEISTUNGEN
UNTER EINEM DACH




INNOVATIONEN
& TRENDS

Anti-Nox-
Fassade
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PARTNER FOR EINE
BESSERE ZUKUNFT:
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Kl-gestutzte
Innovationen

Digitales
Planen &

Connected
Commerce

New Work




# *xa t;’
A’\ o.a‘\ )\ -

v t n %k
a 1 “ "”nw. ):‘- 0

g Yo

e
~

£,

100 %
FAMILIE

-
F N

' Hanseatisch
» Leitbild des

Y

' | Familiar Vernetzt & finanzstark

 Vollstandig im Besitz der * Investorenperspektive

.ehrbaren Kaufmanns Familie Otto « Personliche Beteiligung der
* Kreativ und unternehmerisch | + Unabhéangiges, eigenstandiges Familie Otto
« Kundenfokussiert Wirtschaften und Handeln * Flexibel, verlasslich, mit groBen
* Gebiindeltes Know-hdv * Langfristiger Ansatz Wachstumschancen
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Jahre Erfahrung

7 Mio. m2

Verkaufsflache .- Einzelhandelsumsatz
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Hotelfonds betreutes Vermogen




=== \/ISION, MISSION & WERTE

UNSERE VISION: UNSER VERANTWORTUNG:

Wir geben der Zukunft Raum. Verlasslichkeit und Integritat im
Umgang mit unseren Partnern

UNSERE MISSION: sowie die Slcherhglt unserer
Kunden stehen bei uns an

Wir verstehen, dass Menschen Raum brauchen. erster Stelle und liegen uns

Zum Leben. Zum Erleben. Zur Entfaltung. sehr am Herzen.

Wir kreieren inspirierende, nachhaltige Dimensionen.

DIENST-
LEISTUNGS- KREATIV
ORIENTIERT

INTER-
DISZIPLINAR
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LAUFBAHNEN
IM UBERBLICK

TRAINEES

Trainee Shopping
Center Management

. 18 Monate Einflihrung in die
Verantwortungsbereiche des Center
Managers in deutschen Shopping-
Centern.

. Optimierung der Branchenstruktur
und des Mietermixes in
Zusammenarbeit mit dem Leasing-
und Asset Management,
Mieterbetreuung,
Offentlichkeitsarbeit, Marketing,
Mitarbeiterfiihrung und
Sicherstellung des Betriebsablaufs.

. Ubernahme der Leitung eines
Shopping-Centers mit einem Team
aus Haustechnik und
kaufmannischen Mitarbeitenden.

iR

Trainee
Projektmanagement
Planung und Bau

* 12 Monate Einflhrung in
verschiedene Abteilungen wie
Projektmanagement (Bau und
Restrukturierung von Shopping-
Centern, Neubau von Biirogebauden,
Wohnungen, Hotels, Logistikzentren),
technische Due Diligence, Design
Execution, Development, Finance und
technisches Center Management.

+ Ubernahme von
Neubauentwicklungen und
Umstrukturierungsvorhaben von
der Planung bis zur Fertigstellung.

Trainee Real Estate
Management

18 Monate Einblick in Center
Management, Asset Management
und Vermietung (Leasing) mit aktiver
Zusammenarbeit mit Investoren.

Entwicklung und Umsetzung
individueller Vermietungskonzepte
fur verschiedene Standorte.
Spezialisierung zum Asset Manager,
Leasing Manager oder Center
Manager nach der Einflihrungsphase.

& HIER GEHT'S
ZU UNSEREN

STELLEN-
ANGEBOTEN

15


https://www.ece.com/de/karriere/young-talents/trainee

LAUFBAHNEN
IM UBERBLICK

JUNIOREN

=)

Junior Center Manager/-in

Junior Leasing Manager/-in

Junior Asset Manager/-in

Junior Projektmanager - Architektur und Bauwesen
u.v.m.

& HIER GEHT'S
ZU UNSEREN

STELLEN-
ANGEBOTEN
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https://www.ece.com/de/karriere/stellenangebote

LAUFBAHNEN IM
UBERBLICK

PRAKTIKANTEN &
WERKSTUDENTEN

rill

Praktikum

Vier- bis sechsmonatige Praktika fiir
wertvolle Praxiserfahrungen und tiefe
Einblicke in das jeweilige
Aufgabengebiet.

Freiwillige und Pflichtpraktika maglich.

Werkstudenten

+ Langfristige Unterstitzung bei Projekten
mit aktiver Einbringung eigener Ideen.
Kennenlernen des facettenreichen
Tagesgeschéfts

+ Maglichkeit, die Abschlussarbeit bei der
ECE zu schreiben.

& HIER GEHT'S

ZU UNSEREN
STELLEN-
ANGEBOTEN
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https://www.ece.com/de/karriere/young-talents/studierende
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